
宜蘭國中 107 學年度新進教師暨教職員工 

輔導知能研習實施計劃 
一、活動目標： 

1.增進新進教職員工對蘭庭校園的認識與了解。 

2.增進新進教職員工輔導性別平等教育之知能及技巧。 

3.提升新進教職員工對學生危機與辨識處理的能力。 

4.提升新進教職員工對學生生涯之輔導。 

二、時間：106 年 8 月 27 日（一），13:00-15：00

三、地點：怡然樓一樓職探教室。 

四、參加對象： 

1.本校 107 學年度新進教職員工。 

2.校長、各處室主任、輔導室行政團隊。

五、指導單位：宜蘭縣政府教育處。 

六、主辦單位：輔導室。 

七、協辦單位：人事室、教務處、學務處、總務處。

八、研習內容：友善校園新進教職員工輔導知能研習 
 

 
時間流程 活動內容 地點 主持人 

107 12：50-13：

00 

報到 
 

輔導室行政團隊 

. 13：00-14：00 蘭庭重要行事 
 

康興國校長 / 

各處室主任報告 

 怡然樓一樓 

14：00-14：10 休息 輔導室行政團隊 08  

 ─ 
   

. 

27 

14：10-15：

00 

教學經驗分享交流/ 

輔導知能探討 

職探教室 莊雪安主任/ 

輔導室行政團隊 

15：00~ 賦歸 輔導室行政團隊 
(一) 

 

九、本計劃呈請校長核定後實施之。 


